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1. Общие положенIIя

1.1. Настоящий устав регламентирует деятельность муниципального бюджетного
дошкольного образовательного уrреждения к,цетскиЙ сад кАленушкil) села Сюкеево>
Сюкеевского сельского поселения Камско-Устьинского муниципального района Республики
Татарстшr (да.тrее У.rреждение), и разработан в целях приведения rrредительного
документа в соответствие требованиям, установленньтм ФедераJIьным законом от 29 декабря
2012 года J\Ъ 273 - ФЗ кОб образовании в Российской ФелерацииD.

1.2. Полное официально.е наимеЕование Учреждения:
на рУсском языке - Муничипальное бюджетпое дошкольное образовательное

учре)цдение <<rЩетский сад <<Аленушкаl) села Сюкеево> Сюкеевского сельского поселения
Камско-Устьинского муниципального райIона Республики Татарстан

на татарском языке - Татарстан Республикасы Кама Тамагы муýиципчшь районы
Сейки авыл Жирлеге кСейки авылыньщ кАленушко балалар бакчасы> муниципilль
бюджет маюэпкэча белем биру у,rрея<дениесе;

Сокращенное наименование:
на русском языке _ МБДОУ <,Щетский сад кАленушкаD села Сюкеево>;
на татарском языке - МБМБУ <rСойки авьuIьшыц кАленушка> бшалар бакчасы>.
1.3. Место нахождения Учреяqдения (фаrстический и юридический адрес): 422828,

Рсспублика Татарстан, Камско-Устьинский район, село Сюкеево, улица Ленина, дом 29.
1.4. Организационно-правовшt форма: муниципальное учреждение.

Тип муничипЕIльного учреждения: бюджетное учреждение,
Тип образовательной организации: дошкольная образовательнЕrя организация.

1.5. Учреждение создано муниципальным образованием <Камско-Устьинский
М"VЕЕIШпаJIьньЙ раЙон Республпки Татарстан>) для выполненЕя работ, оказания услуг в цеJurх
обеспечеввя реаJшзщпtl предусмотренньD( зiжонодатеJIьством Российской Федерачии
mпшaоffi орmпов liестпопо саItdоупрaвJIенпя в сфере образования в части орпаниздIии
trрsдоставrtешя доЕIкольного образования.

1.6. УчрлrтGлем и собствепником имущества Учретцения является муницип.rльное
образовшrие <<камско-устьинский муниципальный район Республики Татарстан> (далее -
Камско-Устьинский муниципальный район).

ФУr*ц"и и полномочия rФедителя в соответствии с фелеральными закон€lл.tи,
зЕtконап{и Республики Татарстан, муниципальными правовыми актzlми Камско-Устьинского
IчГУIrИЦИпаЛЬНого раЙона от имени муниципальпого образования <<Камско-Устьинский
мУниципальныЙ раЙон Республики Татарстан> осуществляет Исполнительный комитет
Камско-Устьинского муниципального района (да.rrее - Учредитель).

Функции и полномочия собственника имущества Учреждения в соответствии с
федераllьными законttми, законами Республики Татарстан, муниципа-пьными правовыми
актами Камско-Устьинского муниципального раЙона от имепи муниципaшьного образования
<<Камско-Устьинский муниципrшьный район Республики Татарстан> осуществляет Палата
ИМУЩеСТВеННьIх И 3емельньж оплошениЙ Камско-Устьинского муниципЕrльного раЙона
Республики Татарстан.

1.7. БУХгалтерский учет УчреждеЕия осуществляется на основании закJIюченного
договора с муниципальным казенным уФеждением <Щентрzшизованная бухгалтерия Камско-
устьинского муниципilльного районаu в соответствии с действующим законодательством на
безвозмездной основе.

1.8. УЧРсЖдение осуЩествляст свою образовательную, правовую и хозяйственно-
экономическую деятельность в соответствии с Федершьным законом от 29,12.2012 Ns 273-
ФЗ КОб Образовании в Российской Федерации>, Законом Республики Татарстан от
22.07.201'3 J,{b 68-ЗРТ коб образOвании)), Федеральным законом от 12.01.1996 Ng 7-ФЗ ко
некоммерческих организацияхD, другими федеральными законами и нормативными
правовымИ актамИ РоссийскОй Фелераuии, законtlми и иными нормативными правовьIми



акftlми Республики Татарстан, муниципшIьными правовыми актами Камско-Устьинского
муниципального района, а также настоящим Уставом.

при осуществлении приносящей доход деятельности Учреждение руководствуется
законодательством Российской Фе.черачии и Республики Татарстан, регулирующим эту
деятельность. Осуществление указанной деятельности допускается, если это не
противоречит законодательству.

1.9. Учреждение не имеет филиалов и представительств.
1.10. Учреждение является юридическим лицом, созданным как некоммерческшI

организация с момента его государственной регистрации в порядке, установленIlом
законодательством, имеет обоqобленное имущество, саvостоятельный ба_гlанс, лицевые счета
в финансовом органе, печать установленного образца, может иметь свой бланк и штаь{п.

УчРеждение вправе от своего имени закJIючать договора, сделки, приобретать и
осУЩествлять имущественные и личные неимущественные права и нести обязаtrности,
выступать истцом и ответчиком в суде в соответствии с фелеральными законами,

1.11. В УчрежДении не допускается создание и деятельность организационньж
струкгур, политических партий, общественно-политических, религиозньж двихtений и
организаций (объелинений).

1.12. Образовательн€lя деятельность по образовательным програмr'lrlм дошкольного
обраЗОвания в части, не урегулированной законодательством об образовании,
ОСУщеСтВлЯется УчрежДением самостоятельно и реглilмеflтируется соответствующими
локальными нормативными актами.

1.13. Участникzlми образовательньrх отношений Учрежления являются воспит;lнники,
родители (законные представители) воспитанников, педагогические работники Учреждения.
Права rl обязанности участников образовательньtх отношений в Учреждепии определяются в
соотвsтствиlt с действующим законодательством.

Пгава. обязанности и ответственность работников, занимающllх должности уrебlrо-
: :' ] 1,1 - . ::e":brlo:o I] обс_rr,;кitваюшего персон&,lа. ос} шествjlяющI{х вспо\lогате.,1ьнь]е
:,, a:i:-Iti]. о:lсе]е.lяются .-IoKaJ,IbHbrlttll aKTa}{I{ Учрежления и дол)t(ностньп\{и инструкцияIйи.

1.1,1, }'чре;кление обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в
форrlllрованнн своей структуры, в осуществлении образовательной, административной,
фннансово-экономической, нау"lной, финансовой, хозяйственной деятельности, подборе и
расстановке кадров, разработке и принятии локальЕьrх норil{ативньгх актов в соответствии с
законодательством об образовании и настояшим Уставом.

1,15. Медицинское обс.гryживание в Учреяqдении осуществляется медицинским
ПеРСОНалоМ ГАУЗ <Камско-Устьинская центрчrльная районная больница> на основании
закJIюченного договора. Медицинский персонал наряду с администрачией несет
ОТВеТСТВеННОСТЬ За ЗдОРОВЬе И физическое развитие воспитанников, проведение ле.rебно-
профилакГическиХ мероприяТий, соблЮдение санитарно-гигиеничеСких норм, РеЖИrr{а И
обеспечение качества питания воспитанников.

1.16. организация питания возлагается на Учреждение в соответствии с нормативными
правовыми доý/ментами и регламентируется соответствующим локtlльным нормативным
актом.

1.17. УчРеЖдение функчионирует в режиме 5-дневной рабо.lей недели с 9-часовым
пребыванием детей с 8.00 ч до l7.00 ч.

1.18. Учреждение рzвмещает на официальном сайте в информационно-
телекоммуникационной сети кинтернет)) информацию о своей деятельности в соответствии
с перечнем сведений, установленньтх фелеральным законодательством, и обеспечивает ее
обновление.

1.19. Учрещдение в своей деятельности руководствуется Конститучией Российской
Федерации, Федеральным Законом кОб образовании в Российской Фелерации)), иными
фелеральными закоНами, щазами и распоряжениями Президента Российской Федерации,
постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными
правовымИ актамИ фелеральНьIх органоВ исполнительной власти, Конституцией Республики
Татарстан, законодательством в области образоваrIия и иными законами Республики



татарстан, укш}ами и распоряжениями Презилента Республики ТатарстаЕ, постановлениями
И РаСПОРЯЖеНИЯМи Правительства Республики Татарстан, органов государственной власти
республики Татарстан, муниципальными правовыми актalми Камско-устьинского
tчlУНИЦИПrШЬНогО раЙопа Республики Татарстан, Управления образования, настоящим
Уставом, локальными актами.

1.20. УчРе>щдение несет ответственность в установлеЕном законодательством
РоссийскОй Фелершrии порядКе за невыПолнение или ненаДлежащее выполнение функций,
отнесенньтх к ее компsтенции, за реaшизацию не в полном объеме образовательньrх программ
в СОответстВии с уtебньтм планом, качество образования своих выпускников, а также за
жиЗНь и здоровье обучшощихся, работников Учрехдения, за нарушение или незаконное
ОГРаНИЧеНИе ПРаВа На образование и предусмотенных законодательством об образовании
прЕlВ и свобод обу.lающихся, родителеЙ (законньD( представителей) несовершеннолетних
ОбУЧаЮЩиХСя, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной
деятельности.

УЧРеltЦеНие и его должностные лица несут административную ответственность в
соответствии с Кодексом РоссийскоЙ Федерации об административньIх правонарушениях.

1.2|. ПРаво Еа ведение образовательной деятельности и пол)цение льгот,
установленньD( зzконодательством Российской Фелерпцип, возникают у Учреждения с
момента вьцачи ему лицензии.

2. Предмет, цели Il впды деятепьностII

2.1. Прелметом деятельности Учрежления явJIяется реilлизация конституIIионного
ПРаВа ГРаЖДан На поJryчение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в
шгересах человека, семьи, обцества и государства; обеспечение охраны и укрепления
1ДОРОВЬЯ И СоЗдiшие благоприятньD( условиЙ для рuвностороннего развития личности, в том
tпепе вqlхожЕосги поJIучения дополнительного образования.

22. Освовшшrш цепями дсятельности Учрецдения являются:
- ОСУЩестВление образовательноЙ деятельности по образовательньш програпrмаIчt

ДОIIIКОJЬЕОГо ОбРазования в соответствии с пунктамп2.З,2.5 настоящего Устава;
- Создание оптимtlльньrх условий для сохрансния и укрепления физического и

пýкхЕrIеского здоровья детей на основе индивидуальньтх и специфичньD( подходов для детей
дошIкоJъного возраста;

- СоцИализация детей в обществе сверстников и приобщение воспитанников к
общечеловеческим ценностям;

- СОЗДание условиЙ дJIя полноценного проживания ребенком дошкольпого детства
фОРмиРОвапия oclloB базовой культуры личtlости, разностороннее развитие псЕхических и
физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуitльными особенностями,
подготовка ребенка к обу.rению в школе.

2.З. Основными видаil,tи деятельности Учрех<пения является :

- Реапизация основной образовательной прогрllммы дошкольЕого образов анияi
- обеспечение присмота и ухода за детьми.
2,4. основные виды деятельности Учрекдения, связанные с выполнением работ,

ОКа3аНИеМ УСЛУГ ГРаЖДаНаIчt МОГУГ ОСУЩеСТВЛЯТЬСЯ КаК За СЧеТ СРеДСТВ, ВЬЦеЛЯеМЫХ На
финшrсовое обеспечение выполнения муниципального задания Учредителя, так и за счёт
платы, взимаемоЙ с родителей (законньтх представителей) за присмот и уход за
воспитанниками, вносимой в порядке, установленном законодательством.

2.5. УЧРеЖдеНие Вправе осуществлять иные виды деятельпости, в т.ч. приносящие
доходы, не относящиеся к основным видам деятельности Учрежления, лишь постольку,
поскольку это служит достижеЕию целей, ради которьIх оно создано:

а) дополнительное образование детей;
б) консультачионная, просветительск:ш деятельность в сфере образования и охраны

здоровья (в т.ч. консультации rlштеJlя-логопеда, педагога-психолога);
в) иные вrды деятельности:



- организация црупп кратковременного пребьЬания;
- ПРОВедение мероприямЙ, имеющих воспитательные или образовательные целЕ

(ЛеЯТепьНость по организilIии отдьD(а и развлечений детей и их родителей, проведение
досугов и праздников и др.);

- Оздоровительные мероприятия: организация групп по укреплению здоровья в
вьD(одные дни, посещение группы здоровья (профилактика нарушения осанки и
ПЛОСКостОпия, рrтмика, танцеваJIьно-игровru гимнастика хореография, лыжнаI секция и
др.);

- раalвивающие, спортивпые, консультативные, оргаЕизационные и др. мероприятия;
- ОКаЗаНИе ИНфОрмационньD(, экспертньD(, аналитических, справочно_

библиографических усJryг;
- преДоставление услуг, связанных с организацией и проведением выставок,

презонтациЙ, кругльпс столов, семинаров, конференциЙ, конкурсов и иньгх аналогичньIх
мероприятий;

- стiDкировка специалистов системы образования, организация деятельности
стскирово"шой площадки ;

- вьшолнение на}цно-исследовательских работ;
- создание и распространение науlной (научно-методической) продукции, объектов

ЕнтеIшектуальной деятельности ;

- сдача в аренду имуществq приобретенного за счет приносящей доход
дегтеJБности.

2.6. Вrцы деятельности, подJIежащие лицензированию, Учрелqпение вправе
ОСУЩеСтВJIяь после пол)ления соответствуIощих лицензий, вьцанньж в порядке,
устаýовJIеЕном действующим законодательством.

L7. ПОРЯЛОК осУп{ествления приносящей доход деятельности и предоставления
rпrтпIJi обрвоватШlькьпК услуГ (прИ н:lличиИ соответствующих услуг) регулируется
ЕпшI прФовЕп.п жтами Учрхлепия.

2rЛrвllaцrr Е)впц цеJIеf, l вцдов деятепьпости Учрщдение имсет право:

__ - п.е'',-urь п }твсрщдать по согласованию с Учрелителем програп{мы развитияrптwllц
-mаOшшать и yтBepэl{Дaтb образовательные программы в соответствии с федеральньтм

зr{опоffпельgгRом;
- опредепятъ формы обуrения по дополнительньIм образовательным программам (при

вагпчпп);
- оцределять у.rебные издания, используемые при реализации образовательных прогр€lп,lм

дошколыlого образования;
- формировать струкгуру Учреждения, если иное не

закопами;
- осуществлять образовательную, административную,

установлено федера.ltьными

финансово-экономическую
дсятепьность;

- разрабатывать И принимать локarльные нормативные акты в соответствии с
3аконодательством Российской Федерации, Республики Татарстан, нормативно-правовыми
актiлми Кшлско-устьинского муниципального района, fi астоящим Уставом;

- опредеJIять содержание образования, выбор учебно-методического обеспечения,
бразовательньтх технологий по реализусмым образовательным программам ;- осуществлять материально-техническое обеспечение образовательной деятельности,
оборулование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и
требованиями, в том числе в соответствии с федеральным государственным
образовательным стандартом;

_ предоставпять Учрелителю и общественности ежегодпый отчет о
расходовании финансовьтх и матери€tльньD( средств, а также отчет
самообследования;

- устанавливать штатное расписание, если иное не установлено законодательством;
- осуществJIять прием на рабоry работников, заключать и расторгать с ними трудовые

пост}плении и
о результатах



ДОГОВОра, если иное не установлено фодеральiлым законодательством, распределять
должностные обязанности педагогических и иных работников;

- осуществJlять прием летой;
_ осуществJIять индивидуirльный учет освоения ]

программ;
_ осуществлять использование и совершенствование

образовательньD( технологнй;
- ПрОВодить самообспедование и обеспечивать функuионирование внугренней системы

оценки качества образоваtlия;
- СОЗДаВать неОбхоДимые условия дIя охраны и укрепления здоровья, организации

питаЕия воспитанников и рабоiников;
- создавать условия для занятия воспитанников физической кульryрой;
- содеЙствовать деятельности общественньrх объединений, родителей (законньтх

пРедСТrШителеЙ) воспитанников, осуществляемоЙ в образовательной организации и не
запрещенной законодательством ;

- организовывать методическую работу, в том числе организовывать и проводить
методические конференции, семинары и иные мероприятия;

- обеспечивать создание fi ведение официального сайта в сети "Интернет'';
- формировать открьпые и общедоступные информачионные ресурсы, содержащие

ШфОРмацию о своей деятельности, и обеспечивать доступ к таким ресурсам посредством
РаЗМеЦеНиЯ их в информационно-телекоммуникационных сстях, в том числе на
фшщалъном сайте в сети "Интернет";

- организовывать охрчшу здоровья воспитанников;
_ весм консультационнlло, просветительскую деятельность и иную, не противоречащую

цепям создания Учреждения, деятельность.
2-9. Утеэкдение вправе для осуществления уставной деятельности привлекать в

ЦFЦЯFq УставовлеЕпом законоIЕтепьством Российской Федерации, дополнительные
t-.oTE х шfi€рйаrьЕые средсIва:

- СРеДGТВа РОднтелеЙ (законньтх представителеfi), предприятий, учреждений,сFгшашй, по.тцrченные за предоставление воспитанникам дополнительньD( платньD(
обрвователъных успуг (при натlичии);

- добровольные пожертвования физических и юридичсских лиц;
- цеJIевые взносы физических и юридических лиц;
- ДОХОД, ПОJrrlеgныЙ от реализации продукции и услуг, а также от иной приносящей

доходы ршрешенной деятельности ;

- СРеДСтва из других источников в соответствии с законодательством Российской
(Dедерадии.

.ЩОПолПительные финансовые средства могуг использоваться Учреждением на нркды
обеспечения, развития и совершенствования образовательного процесса. Привлечение
УЧРОЖдением дополнительньD( средств не влечет за собой снижение нормативов и (или)
абсолотньrх ра:}меров финансового обеспечения деятельности Учреждения за счет средств
бюджета.

ДОХОД От ПлаТньD( дополнительных образовательньж и иных услуг, пр9доставляемых
учрехqдением, используется Учрехсдением в соотвgтствии с законодательством Российской
Федерации и уставными целями.

средства, пол)денные от приносящей доходы деятельности, и приобретенное за счет
ЭТИХ ДОХОДОв имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и
)нитываIотся на отдельном балансе.

1 Прllем воспнтаннIIков

3.1. Прием детей в Учреждение осуществляется в соответствии с лействующим
зiжонодательством РоссийскоЙ Федерации и Республики Татарстан, сапитарно-

воспитанникilми образовательньпt

| методов обуrения и воспитания,



эпидемиологическими правилllми п нормаil{и, муниципiшьными правовыми актап{и
Учредителя и регла}rентирустся локаJIьным н ормативным актом Учреждения.

з.2. В Учреждение принимаются дети в возрасте от 2 месяцев (при наJIичии
соответствующих условий) до прекращения образовательных отношений.

з.3. Количество групп в Учрежлении определяется Учрелителем исходя из их
предельной наполняемости, принятой в зависимости от санитарньrх норм и имеющихся
условиЙ дJIя осуществления образовательного процесса, а также с учетом предельной
НаПОЛняеМости, принягой при расчете норматива бюджетного финансирования.

наполняемость групп определяется с учетом возраста детей, их состояния здоровья,
специфики основной обр"?овательной программы, а также с учетом санитарно-
ЭПИДеМИОЛОГИЧеСКИх требованиЙ к устроЙству, содержанию и организации режима работы
дошкольньrх образовательньIх организаций.

з.4. В УчрежДении могуг организовываться как одновозрастные, так и рiвIrовозрастные
(смешанные) группы детей с }цетом возможности организации в них режима дня,
соответствующего анатомо-физиологическим особенностям ках(дой возрастной группы.

3.5. ПриёМ детеЙ в Учреждение осуществляется на основе направления Управления
образованИя по лиЧному заяВлениЮ родителЯ (законного представителя) ребёнка при
предъявлениИ оригинала докрлента, удостовеРяющегО личность родителя (законного
представителя), либо оригинаJIа документq }ДОСТОВеряющего личность иностранного
црахцаниНа и лица без гражланства в Российской Федерации в соответствии с действующим
зЕrконодательством. Приём детей, впервые поступilющих в Учреждение, осуществJlяется на
основании медицинского закJIючения. Полный переченЬ представляемьrх змвЕтелями
доч.il{ентов дJIя приёма в Учреждение регламентируется локальным актом - правилами
цриёма дgгей На обу,rеuие по образовательным програп,rмап{ дошкольного образования.

3.6. При приеме ребёнка в Учрежление в письменной форме закпючается.Щоговор об
фоваIrИИ lr{e2кДr УчрежденИем и родИтеJIямИ (законньтМи представителями) ребёЪка.
.фгшр об образовапЕи закпючдется в двух экземпJIярах по одномУ Для каждой из сторон.

3J. Псревод дстей из одной возрастной группы в другуо осуществJIяется на основании
щза зазедylощего Учреясдением.

4. Организачия образовательнойдеятепьноспI

4.1- Содержание образовательной деятельности в Учреждении определяется осповной
образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, утверждаемой и
реаJIизуемой Учреяqдением сilмостоятельно.

основная образовательнм программа дошкольного образования разрабатывается в
с,O,ответствии с федораJIьным государственЕым образовательным стандартом дошкольного
образования и с }цетом Примерной основной образовательной про.раммы дошкольного
образования.

4.2. Язык, языки образования опредеJUIются локальным нормативным актом
УчржденИя в соотВетствиИ с закоЕоДательствоМ РоссийскОй ФедераЦии и Республики
Татарстан.

4.3. Образовательная деятельность в Учрежлении осуществляется в соответствии с
КЕШеНДаРНЬШ У'lебНЫМ гРафИком, планом образовательной деятельности, расписанием
образовательной деятельности, проводимой в различных возрастных группах, и
реглttмеttтируется соответствующими локtlльными нормативньIми актаIчlи.

4.4. ОбРаЗОватеЛьншI деятельность по образовательным программам дошкольного
образования в Учреrклении осуществляется в группах общеразвившощей направленности.

4.5. ,щля детей с ограниченными возможноgтями здоровья может реzшизовываться
адiштированнzuI образовательная программа. .щошкольное образование детей с
ограниченными возможностями здоровья в соответствии с условиями Учреждения
организуется совместно с другими детьми в форме инкпюзивного образования.

4.6.УчрежЛение моЖет исполЬзоватЬ сsтев)дО формУ реализации образовательной
программы дошкольного образования, а также реализации дополнительньж

7,



общеразвивающих прогрalп,tм, обеспечивающих возможность их освоения воспитанниками сиспользованием нескольких организаций, осуществляющих образовательную деятельность, а
ТаКЖе ПРИ НеОбХОДИМОСТИ С ИСПОЛьЗованием ресурсов иных организаций. использование
сетевой формы реализации образовательньIх программ дошкольного образования, а также
РеulЛИЗаЦИИ дополнительньгr( общеразвивающих программ осуществляется на основаIIии
договора между /казанными организациями,

4,7, Образовательный процесс предусматривает обеспечение ршвития рЕlзличньtх видов
деятельности с rIетом возможностей, интересов, потребностей самих детей.

4.8. основнм образовательнЕЦ программа мо}кеТ решIизовываться в течение всего
времени пребывания детей в Учреждении.

4,9. Учебный год в Учреждении начинается l сентября. Если этот день приходится на
вьгходной день, то в этом Сл)лrае учебный год начинается в первый, следующим за ним,
рабочrrй день.

5. Управленпе УчрехсденlIем

5,1, Управление Учрежлением осуществляется в соответствии с законодательством
Российской Федерации, Республики Татарстан, муниципальными нормативными правовьIми
акта\{и и настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и коллсгиальности.

5,2, СтруКтура, порЯдок формироватIия, срок полномочий и компетенция органов
}пра&пениЯ Учреждением, порядок принятия ими решений и выступления от имени
} 
rк*.пПя устанаВливаются законодательством Российской Ф"дфuцrr, настоящим

),'raBort Il локальными нормативными актutми, реглilментирующими деятельность органов1l]: зз_]енI{я.
j j, к ко\{петенции УчредIlтеля в области управления Учреждением относятся:
_ ":B,:;rJeHlle Устава Учреждения, а также изменений и дЬполнепий к нему;- :-:,--i,]з}:i,е з;]Jов }{ перечня особо ценного двIIжI{}Iого Il1\1ущества, закрепленного за

-' .:r_:ж:::_";i:1,( н,:;a прltобретенного УчреждениеN{ за счет средств, выделенных ему на
- а :,j:-eHi{e тахого рL\{ущества;

- ос}тцествление реорганизации И ликвидации Учрежления В соответствии с lj,з]: сн c.f, ательством Российской Федерации;
' осуществление контроля за деятельностъю Учреждения в части обеспсчения

;t-ХРаННОСти и эффекгивного использования закрепленной за Учреждsнием собственности;_ согласование осуществления муниципilльного финансового контроля Финансово-
бiэ:;кетной палатой Камско-Устьинского муниципального района u оrrо*Ь"ии Учрежденияэ порядке, пРеДУСМотренном мУниципЕIлЬными правоВыМи актами Камско-Усiьинского
],ýъ иципапьного района;

- осуществление контроля за развитием материzuIьной базы Учреждения;
- координация деятельности Учрежления по реаJIизации целевых муниципаль}Iьж

программ в сфере образования;
- создание комиссии для предварительноЙ экспертноЙ оценке последствий принятия

}ешениЯ о рекоЕсТрукции, модернизации, об изменении нaвначения зданий, соору>rсений,jаi?епленньD( за Учреждением;
- проведение до закJIючения Учрежлением договора аренды экспертной оцеIIкипоследствий сдачи В аренду Закрепленных за Учреждением зданий, сооружений,

оборулования и иньtх объекгов собственности, а такя(е земелыIьж }п{астков для обеспечения l
образования, социulльной защиты воспитанников;

- осуществление функчии м}ниципального заказчика при формировании, доведении
}i контроле исполненИя мунициПальньrХ заlIаниЙ по предоставлению муниципальных услуг всфере образования для Учрежления - получателя бюдхсетных средств Камско-устьинского
\IуниципаJIьного района с учетом нормативов финансовых затрат, досрочное прекращение\{}ъиципzшьного задания Учреждения в случаях и порядке, предусмотренньгх
.\{униципаJIьными правовьIми актами Камско-Устьинского муниципального района;



- проведеНие меропРиятий по контроЛю окЕц}анИя Учреждеflием мунИципЕIльньп услуг(вьшолнения работ) в порядке, предусмотренном муниципальными правовыми актап,tиКамско-Устьинского муниципального раИопа;- угверждение плана финансово-хозяйственной деятельности по
соответствии с доведенным муницип:}льн ым заданием;

Учреждению в

- осуществление иньгх полномочий, предусмотренньIх Федеральньтм ЗакономРоссийскОй ФедераЦии коб образовании в РоссиЙской ФЬдерации)), 
"nirr" федеральнымизаконitп,,и, постановлениямИ и распорЯжениямИ Правительства РоссийскоЙ ФЪлерачии,

нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, ЗакономРеспубликИ ТатарстаН (об образовании>, иными законами Республики Татарстан,постановлениями и распоряжениями Правительства Республики Turup"ru,r, органовгосударстВенной власти Республики Татарстан, муниципЕIльньIми правовыми актzlмиКапtско-Устьинского муниципмьного райоttа,
5.4. Единоличным исполнительным органом является заведующий, к компетенциикоторого относится осуществление текущего руководства деятельностью Учрехцения.

_З_азелlтощИй Учреждения В соответствии с действуIощим законодательством и настоящим}'cTaBort ншначается Учредителем.
заведутощий действует от имени Учрежления без ловеренности.
5.4,1, Компетенция заведующего Учреждением:
- преДстаВJUIет интересы Учреждсния в государствонных, муниципаJIьных,

:5-1ественньtх органах и иньIх организациях;
- ос}'ЩесТвJUIеТ руководстВо Учреждением в соответствии с закон€lми и иными: ]:),l;Т;lвны}{r{ правовыми актами, настоящим Уставом;
_ --]aHIlp),eT и органИзует рабоry УчрежденИя в целоМ и образовательный процесс в-j:_]-: 
]:,:l1, ос},цествляет контоль за ходом и результатами образовательного процесса,

, l: - :]. :: : :;е;lзо i: эфФеrснвностъ работы Учреждеttия;
" : ,-::"--:::] ::;{3i,{ нэ рабоц, работнtiков, заключение с Hllil{и !t расторженлIе-Т., i _ ! ;",:, -: :: з j: ]з. распреде.-Iяет доjlжностные обязанности между работниками

_" ::E'Б*:_-_;{ý- созJаеТ \словIш и содействует повышению квzulификации работников;- ::fе-]е.lяsт статегию, цели и задачи рапвития Учрех<дени", пр""""uет решения о::-:::а\f\{но]\{ планировании ее работы, участии Учреждения в р€цlличньrх прогрzlд{мах и-:":экта\, обеспечиваеТ соблюденИе требоВ"нuй, предъявляемьтх к условиям:f:ззззате,]ьного процесса, образовательным программам, результатам деятелыIости:б:азозате;Iьного гrреждения и к качеству образо""ru";
_ !тверждает локальные нормативные акты Учрещдения;
- \,с танавливает штатное расписание Учрежления;
- гверждает образовательные программы Учрехqдения, план-еяте-lьности, прочие планы работы, графики, расписания, инструкции,

;трi,зку;

образовательной
педагоп.lческую

-угверх(дает по согласовzlнию с Учредителем прогр:lмму рiцlвития Учреждения;
_ осущестВляет приеМ воспитанЕиков Учреждения;
- организует работу по исполнению решений коллегиальньж органов управленияУчрехqдения;
_ организует работу по подготовко Учреждения к лицензированию;
- обеспечивает }чет и хранение документации, персональньD( данньD( в соответствии сдействующим законодательством;
_ организует проведение самообследования;
- обеспечивает функциоЕирование внуrренней системы оценки качества образования;_ организует Наlпrно,методическую работу, в том числе проведение методическихrовференций и семипаров.
5.4.2. Завед,ующий Уqрехиением обязан:
- обеспе.rивать выполнениемуниципапьного задания Учредителя в полном объеме; l- обеспечивать постоянную рабоry над повышеIIием качества предоставJuIемыхУlреждением муниципаJIъных и иных услуг, выполнением работ;



_ представлять Учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и
расходовЕlIIиИ финансовьrХ И материаJIьньж средств, а также отчет о результатахсамообследования;

- обеспечивать реализацию фелералlьного
стандарта дошкольного образования;

- обеспечивать целевое использование бюджетных средств;
- обеспечивать сохранность, рациональное И эффективное использование имущества,

закрепленного на праве оперативного управления за Учреж,дением;
- обеспечивать согласование распоряжения недвижимым имуществом и особо ценным

дв}IжимьIм имуществом, закрепленным за Учреlцдением Собственником или приобретенньш
за счет средств, вьцеленньD( Учредителем Еа приобретение такого имущества;- обеспечивать согласование с Учрелиiелей со"ершения сделки с имуществом, всовершении которой имеется заинтересованность;

- обеспечивать раскрьrгие информации об Учреждении В соответствии с требованиями
ёе:еральных законов;

- обеспечИвать соблЮдение ПравиЛ внугреннеГо трудовОго распорядка и трудовой-;. с цl]п.-Iин ы работниками Учреждения;
- организовывать в установлепном порядке атгестацию работников;- создать режим соблюдения норм и прilвил техники безопасности, пожарной]:з"iасност}t, санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, обеспечившощих

: \,:э}:i iil{зни }I здоровья воспитанников и работников Учреждения;
- за;iрещать проведение образовательного процесса при наличии опасньгх условий для: - ::,] зьЕ зоспI{танников и работников;
- ]::зн;iзовывать подготовку Учреждения к новому учебному году;
- -i,з::зчtlвать }lспо-,Iнение правовыХ актов, предписаНий государствснньж органов,, ' - : : -_- i,--",-;'\' "llгf,в.-lенне в сфеге образовантtя, государственных контро_lьных ll

;.. _ :_ -.l 
:: -':: ::- :i",:aн;i}"{ Kci:}icc}]}t по },рег\,.Il}iрованtrю споров }1е}цу )частника\1ll

_l : ], :,. : :.::':--j : 1 *ч --]-.{с jieHltl-t 
;

, ::;lн;:,\{атЪ сов}lестные С NIедицинскиМ работником меры по улучшению
ьц: :];l*j:: ]:iсго обс-rrхивания и оздоровительноЙ работы;

_ . _ 
.б:СПеЧ}lВаТЬ ПРОВеДение периодических бесплатных медицинских обследований

- : *t- 
-j,., 

L.лр.

- ::;IHII\laтb }lеры По ул}п{шениIо питания, ассортимента пРоДУюов, созданию условийi:зчеgтвенного приготовления Пищи в Учреждении;
- соз.]авать условия дJIя занятия воспитанниками физической кульryрой и спортом;- вьшо,;Iнять иные обязанности, установленные законами и иными нормативными::-cBbБ{Il актами Российской Федерации, Республики Татарстан, муниципальными

-:j;овьп{и актами, а также Уставом Учреждения и решениями Учредителя, принятыми в
:,1\(}iL\ его компетенции.

5.4.з. Заведующий Учреждением шмеет право в пределах своей компетенции:
- Ilздавать прикЕlзы, давать поручения и указания, обязательные для исполнения всеми

: :5отниками Учреждения;

государственного образовательного

_ поощряТь и привЛекатЬ к дисципЛинарноЙ и иноЙ ответственности работников 'Г9сцд9ния;
_ закпючать гражданско-правовые договоры;
- открываТь и закрыВаIъ в устаНовленноМ порядке счета в казначейских rтеж(дениях;- присугствовать на любьж зiшятиях, проводимых с воспитанниками Учреждения;
- делегировать свои полномочия;
- угверждать любую нормативно-правовую документацию, не противоречащую

!аIоподательству, реглzlментир)пощую деятельность Учрежления и отдельньж сотрудников;_ приостановить выполнение решения коллегиального органа в случае его
цр(упrворечия действующему закоЕодательству, настоящему Уставу и иным локальнымкlрllативным актам.

5.4.4. Заведующий Учреждением несет ответственноgгь:

l0



- за уровень кв€}пификации работников УчреждеЕия, реализацию образовательнЫх

прогрtl},lм в соотвgгствии с уrебньrм планом и графиком у.rебного процесса, за КачесТвО

образования, жизнь и здоровье, соблюдение прав и свобод воспитанпиков и работников
Учрещдения во время образовательного процесса в установленном законодательством
порядке;

_ за неисполнение или неЕадлежащее исполнение без увalкительньш причин
настоящего Устава и правил внугреннего трудового распорядка Учреждения, иньtх

лок€шьньIх нормативньIх актов, должностных обязанностей, в том числе за НеиспОЛьЗОВаНИе

предоставленньтх прав, заведующий Учрежлением несет дисциплинарнуtо ответственность в

порядке, определенном трудовым законодательством;
- за нарушение требований к ведению образовательной деятельности и организации

образовательного процесса, нарушение или незаконное ограничение права на образование,

нар}-lхение правил пожарной безопасности, охраны труда заведующий УчрежденИем
;]рI{влекается к административной ответственности в порядке и в сJIr{аях, предУсМотренных
з.:\I }I н истративньIм законодательством;

- за виновное причинение Учреждению или )дастникаItt образовательпого процесса
,.:"е:ба в связи с исполнением (неисполнением) своих должIIостньж обяЗанноСтеЙ

:.rе:}юшигт Учрежлением несет материчlльную ответственность в порядке и в пределах,
1 -': - oB.l енньrх 1рудовьrм и (или) граждаIIским законодательством.

Зазе:lюше}tу не ре}решается совмещение с другими руководящими должностями
j:.]),{з пз_]агог}lческой деятельности) внутри или вне Учреждения. Заведующий не il{оЖет

] :_:-j-ilъ cBolt обязаЕности по совместительству.
_r j. О:гаяаr{Il коллепIального управлеIIия Учрежления являются:
- _ :,::: ;сбранllе работников Учреrкдения,
- ,.,_. _-.;lЧ::кl]1"{ совет.
: : Oic.:et Собранllе Dаботнл:ков \'чрехtдеtIl{я является постоянно деЙств}тощим

:;:'ý: - _ _rj;;*.l: .]\сj.я: все работннкlt Учре>r<денttя, работающие в УчреждеНИИ на
;[;": :,]д: ;!1 :;j::зbai :сговоров. общее собрание трудового коллектива действует бессрочно.

]:,1:..;l:: ссб;lрается по мере надобности, но не реже двух раз в календарный год.
_,:,-:: ;:.брзнitе \{ох\ет собираться по инициативе заведующего, либо пО иНицИаТИВе
:,.i€;,_-]---е:с I{ пе:агогIIческого совета, по инициативе не менее четверти членов Собрания,
_,1::: ;L-бранне работников является правомочным, если на IIем присутствуют не менее 2/3

i-: 1::аоз. Решение принимается простым большинством голосов членов, прис}тствующих
,. . ] --б:знltlt. Голосование явJUIется открытым.

!iоrlпетенция Общего собрания работников Учреждения:
. определJIет основные направления деятельности Учреждения, перспектив его

: . ] !]i:l{я:
о прI{нимает коллективный договор и изменения к нему, правила внутреннего

-: -" - -rзого распорядка;
. пр}lнимает нормативные локальные акты, регулирующие трудовые отношения с

: э 5,;тнltками Учрехцения;
. рассматривает вопросы социаJIьной защиты работников и принимает решения о

: :,, ita-,:bH ой поддержке работников Учреждения;
. вьцвигает коллеюивные требования работников Учрехtдения и избирает

, -,.]ноL{очньж представителей для участия в рtхlрешении коллективного трудового спора;
. создает при необходимости временные и постоянные комиссии для решения

з]:росов, отнесенньIх к компетенции Собрания и устаtIовление их полrtомочий;
оопредоляsт критерии и пок&lатели эффективrlости деятельности работников,

э\одящих в положение об оплате труда и стимулировании работников;
. избирает представителей работников в органы и комиссии Учреждения;
. обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в учреждении, дает

:еко\{ендации по ее укреплению;

ll



' осУществляет контроль за выполнением решений Собрания;.рассматривч иные вопросы, выносимые на обсухqдение по инициативе заведующего.
*ouo"13i"J}.ffi;Ж;H3;Ж::;" " 

его решенип офорrпоются протоколами. протоколы

n*"*i#riib'oc'ъ 
Собрания регламентируется Положением об общем собрании работников

5.5.2. Педагогическпй совет Учреждения.
ПеДаГОГИЧеСКИЙ СОВеТ УЦОlиения (дшrее - Совет) явJшется постоянно действующиморпlпом коJшегиЕцьного управления. В состав Педагогического Совета входят все

il"ffiН:.Ж Ё1,"##;rfi !|ЪЖ:;;. 
u"О'Й" 

" " на осно ван ии трудового дого в ора.
совет собирается по мере ,"доб"ой, но не реже 4 раз в год. Педагогический Советшожст собпратъся по инициамве заведующего, Общего Собрания. Заседание Советаlвляется правомочным, если на нем присугствуют не менее 2lз еrо членов. РешениепрЕЕЕмается простым большинством

ЙВgr". Г.;;.;;;;". 
"r**"" оr*оrо#ЛОСОВ 

IUIеПОВ' ПРИСУТСТВУЮЩИХ На ПеДагог""""*о*
Коlrпетенция Педагоги*"a*о.о Совета:
орассматривает образовательную программу дошкольного образования Учреждения;опрЕнимает кirлендарньй учебный графиrr и учебный план Учреr*"r,"" на текущий

ryJ'дpyгиeдoкyмeнтьI'peглaмeнтиpyющиeoбpaзoватёльнрoдеятельнoсть
.,:,бс.r,;к-]ает и приниМает планЫ работЫ УчрежденИя на учебный год;

., ::;=':;ff:;;,"ООИЗВОДИТ 
Выбоj различIlьж вариантов содержания образования, форм

ffiIT.#"oo.нияиoбoбщенияEoвЬIхМeтoдикитeхнoлoгий'
' :-:_::::-:--i.. -::еiспiческах рабоТннкоВ к разлIlчнЬьt вида\1 поощренлlй;.:i]d.\!з::;aз€еТ вопросЫ переподготовкИ кадроВ и повышения ква-ttификации: : - 1,:::;}. ::ботнltков и принимает его график; 

'|

_-__J,.,i"H;r}laeT 
локаJIьные акты, регламентиРУюЩие организацию образовательного

.:ешаgт tIные вопросы, возникшие в ходе педагогической деятельности.

-,.".'.-.'J,TJJ"*HЩýЁ"#" 
"9":',ПХ,Г- 

;;;-;;;"n"" оформляются протоколами.
по;нопtочия, структура, порядок формирования, порядок деятельности и принятия],:'-jHt]I"] Педагогического Совета устанавлиВаются локrLпьным актом - положением о_ .: -згогltческопr Совете Учреждепr"".'
5,6. В ЦеЛЯХ }ЧеТа МНеНИя родителей (законньгх представителей) и общественности по:,::f,OCa\{ управлеIIия Учреждением и принятии локяльньIх нормативньIх актов,_,::;зпlВаюЩих права и законные инт9ресы участников образоuuraпчrrо.о процесса, по]:.-;'{:натIIве роДителей (законньж предста""r"пЬй1 и обществ;"";;;;-;;iо о"rr" созданы: : :аН Ы С аМоуправления (Совет Учреждения, CoBei рооrrJЪи 

"lrТ"',i"Ё,I";l.5,7, В целях учета мнения работников по вопросам управления Учреждением и при-:jlНЯТИI{ ЛОКаJIЬНЬГХ НОРМаТИВНЫХ аКТОВ, ЗаТРаГИВаЮЩИХ ИХ ПРава и закоIIные интересы, поj' j:i';I}{aTиBe работников в Учрежлении дейст"ует пробе"a"оr-"uurй союз работников.5,8. ПорядоК учета мнениЯ органоВ 
"uмоуrrраuления, определяющий действия:-\,[ilнр{страции учреждения при принятии локальных актов, сроки обращения за получением:1{огО мнениЯ и т, п. могуг бьrгь установлены локаJIьным aKToIlt Учреждения.

6. Порядок прпнятtIя локалыIых норматIIвIIых актов
6.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы,:aryлирующие образовательные отношения (датеЪ - локаJIьные нормативные акты), в
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пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Фелерачии в
порядке, установленном настоящим Уставом.

6,2, Учреждение обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в
осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической
деятельности, разработке и принятии локальньтх нормативньrх актов в соответствии с
Федеральным 3аконом коб образовании в Российско[ Федерации)), иными нормативньIми
правовьIми актами Российской Федерации и настоящим Уставом.

6.3.УчреяЦение приНимаеТ локальные нормативНые актЫ в виде приказов, положенлtй,
правил, инструкций, расписаний и т.д. Указанный перечень видов локальньн нормативных
е_{тоВ не явJUIетСя исчерпЫвЕtющим, в зависимОсти от конкретньгх условий д"rr*ruно"r"
}'чве;кдениеI{ могут приниматься иные локЕIльные нормативные акты.

6,4, Учреждение принимает локЕrльные нормативIIые акты по основным вопросам
]эгал}lзации и осуществления образовательной деятельности, в том числе
:е_,-lа\,ент}lрrощие правила приема воспитанникоВ в Учреждение, режим занятий
,:]:i{тенников' формы' порядок оформления возникновения, приостаноВления и
:;еiэ:щенI{я отношений мехцу Учреждением и родителями (законнымй представителями)
: _,::!a;a!]HIlKOB.

r -< _'токатьные нормативные акты в Учреждении, содержвщие нормы Трудового права
" :,- -:j-1,1езтнр)ющие права сотрудников Учреждения, принимаются обЙим собранием

'_::":_'_';_-,З 
}'ЧРе,КДеНИЯ. ЛОКаЛЬНЫе норп.{ативные акты, содержащие нормы, регулирующие_, _: -:,;_-,l,t,lr,\ru деятельность и организацию образовательного процесса, приIIимаIотся- ::. - : _1r=.,.,r,,,о совето\{ Учреждения.

: i ,]:i:---b:b:e нор}lативНые актЫ угверждаЮтся приказом заведующего и вступают в" "]_* : _-r-: ,.;, 11]н:_:о;"i в пр}lкше.
] -::'l.: -]i::-:ь.l{ьгх нор\{атIlвньгх актов, ухудшающие положение воспитанников
::' ' _" " ': '''_-':'' -'-.: ;l: -] :::зНеНt{:о с \сТаноВ.lеНны\I ЗакоНоДаТельсТво}1 об

']*, "i-*' " -] j "]l.-tl :'r'::-::1::.:i..-:э]:,{ :c.lo;iie:I;ie\{ .rltбс грl{нятые с нар}.шен}Iе}{
'--*-il;;l ":ll1'" " ''i,: :': - :: i:}-i Iе прi{}rе}U{ются II полежат oTNteHe }.чреrкдениеrt.

: ! э --а-_Е*.. ,,чiта t{нения родltте-пей (законньгх представителей) воспитанников
-Tt]tj]'dl-:u ,::j;i:b:::} а-{ТОВ, ЗаФаГивающих права и иflтересы воспитанников и их родителей:i]; - ;-::-1, :]З:JТаВИТеЛеir) ВЫВеШИВаЮтся на информационном стенде и (или) на:': " ---, 

: 
. j: '] },: ''аЙТе УЧРеЖДеНИЯ На СрОк не более l0 дней. Родители (законные":r:::: - l{::,lI{') воспитанников мог}т вырaвить своё мнение относительно IIорм,

, -:i:::--1't'|blx В ПРОеКТе ЛОКz[ЛЬНого акга доступным для них способом _ письменно, устно" ' .'" ' ]'.:з]сТво}l Электронной почты на ЭлеКгронный аДрес Учреждения.
: - В це-тIх ознакомления родителей (законньж представителей) с нормами,-: , -_т:ъ]{;r в Учрежлении, затрагивающими права и интересы воспитанников и их родителей,,i" : -::Ь:х представителей)' соответствующие лок€tльные акты размещаются наi-:,::\,lf,лIlонном стенде в Учреждении и на официальном сайте Учрехцепия в сети

-:---^,
З ,''чреiкдении также созданы условия для ознакомления всех работников и родителей.ll _:.:.bIX представиТелей) с настоящиМ Уставом, с лицензией на осуществление,,1:"-ззте,rьной деятельности и иными локаJIьными нормативными актами, размещеIIными

'' : ._,-- i ]э\{ационном стенде и на официальном сайте УчрЪждения.

7. Иrrryщество и фllнансово-хозяйственная деятельность

;. l. Учреждение финансируется за счет средств бюджета Республики Татарстан и
=": -i:зTa Камско-Устьинского муниципальпого района путеМ выделения субсилий на
'!;:],]нение lvlуниципального задания, а также иньж источников. Учрех<дение не вправе
: "l: -]аться от выполнения муниципЕlльного задания.

7,2, Учреждение осуществляет операции с находящимися в распорях(ении средствами'ТеЗ ЛИЦеВЫе СЧеТа, ОТКРЫВаеМЫе В ТеРРИТОРИальном отделении !епЪртамента
" ,-:*:ачейства Министерства финансов Республики Татарстан Камско-устьинского

1з



}{}ъиципаЛьногО района, И отделениИ пО Камско-Устьинскому району Управления
:Ж!Ё",Н;НТJЪ""т.ж-*жJr,tr#i;;d;Жiпорядке,у",u,о,п."номбюджетным

7.з. Фина

r.ыж тft "ж*ж;ъ:}жi:Ж=Ё}'# Т:Ё ;_ *tЖr,Т
о п ерати вного управления в соответствии с гражд"r.*]|^i"frТJor,{ЖЖ# #";:r:ffiX:Jеrtельный ylacтoк предоставляется на праве постоянного (бессрочного) пользования.Изъятие и (или) о*Уй.п"е собствеr"о"rr, закрепленной за Учреждением,о с },шl е ствляется в соответствии с .u*o"ooui.n;;;;;; ъ;сий ской Федераци и.
,".о,'*1]i,;ЖЁ"'"т;::;;Жт*ж:;;;;.'i'"етсятолькоЬ"о.лuс"яучредителя

7.4. Учреждение не вправе без согласия собствеt

ЁТН:ЧJЖ;Н"";;ж"ТJ}:ньIмзауор.*д.,l'#J,х",Ж'Т#е""1#х"ý"}:Т
не ] в и жи м ым 

_ 
и м ущ е ств о м. о cTa.rr*iff, Ji "iffiУ"?Ц.,*,.У :l ";*l** 

;;:ij**;
*Н;:;""М 

УЧРеЖДеНИе ВПРаВе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено
Под особО ценныМ имУЩествоМ понимается имущество, без которого осуществление

;'?.'#Ж:Т;Ж,#:fiН""';:JJ#r*ЖН:;.Ъ,^'ипереченi,ч*о.оимущества
7.5. Учреждение несет o.""r"r"J""""j- ilTi'jl; l , t

*l.'.Ж:"flхl"r*...,ч.ч"о.*iЦ:Ч;";;i#"х"#.ff"*,g"ж;-тч:i,ъж:ff;
:i]{чаправе""J.О,Ж;J#ffi #НХ"iЩЖrl."r::.#"#J#;;31тт_:ril"тj:j:-з,-iяе\IЬ]\ е}{\,}'чредителем,'в том числе сдавать в пользование, отдавать в зtшог или- "--l-, :c]tl }lHoe Не \'становлено законодательствоrr Россrtйской Фсдерацtl}l.- 6, У,грекJение не вправе совершать сделки с ценными брtагами и размещать:: :;;*ý r:'^ЦЖ;1 J.'ffi fr h; ;lH *Я;;; ;u 

" 
ях. лю б ы Ё .о* *" с овер шаютс я

7 .7. Учреждение сIроит свои (

.: :JJ,i#;*;}:*x[**;;}iJ#.iTHT "" ;:;,Iffi;;rхт,ж_"iьхту;Jжlн 
i

8, ПредотвращенпеItуреryлuрованIIеконфлшктаIIнтересов

8.1. Под конфликгом интересов понимается!шЕтqресованность 
_Раб 

отн ика'Б;Ь", 
"я 

м ожет r,о unniiI,Xu:hr#h":T:#" 
"#жтIтrдовьD( обязанностей и при кофоИ возникает,;;;;

ffiffi Ъ:жт,iжi*т#fr r;*;ЁН:#Чi"-:iж;tн#:tr;ш}ццеству и (или) деловой p.ny.*nn Учреждения. 
ное привести к причинениIо вреда

под личной заинтересованностью 
работника-учреждения, которrц влияет или можетItоlв,шггь на надлежащее исполнение им трудовых обязанностей, понимается возможностьIIо,IJценЩ работником Учрежде""" u aror" с исполнением тудовьrх обязанностей доходов вЦде денег, ценностей, иного ,rущa"r"u, в том числе имущественныхпrOпцественного характера для себя или для третьих n"r,.' 

Имущественных прав, или услуг8.2. ЗаВеДУrОЙИй ЬбяЗан-r;;;;"""ть работооur"п" (1чредцаgлr1 . возникновенииffiJ-'fffi :ЖТffiL#Ё*цх*;;;;;;;;Ъоь"iч,,,ой,1iо.ор-приводит
8.3. Работник Учрещд"""i 

"Ё"ЪJ3ЯlТПгерgggванности при исполнении'iJrЖ:r#;';;;Оr'*еГО о возникновении личной
Iожет привести к копфлиф-;;;;;...". пор"ло* r#хН".'#' r:::;iн;|i':Н;#:'
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:эз-енI]I"{, содержащихся В уведомлениях, организация_проверки этих сведений и порядок: €, },I стр ац [Iи уведомлений опред.пйr"" руководителем Учреждения.

9. РеорганIIзацIIя, измененtIе т[Iпа п лrIк
Хранение оо*r.iiНЦllЯ 

УЧреэцденIIя,

9.1 , Изrlен,
: е: з э аl ь н ь^* ;; iJJ;, Tfi ;;:;TH:';"ff :trЁJfi IT u io"i,,?|#., установленном9.2 }'чре;кдение может быть реорганизовано; З - } С }{ О ТР е Н н о пr ф едеральныilли Йоп^й" российсй ; Ь.;Jf,u.#,Т:ЁtrЖ ЙЙ"#*;:'

=. 
_, .1;,Io::'l:"IJ#;T:i:iJ,:жffi "_*ж*ации или п"пu"дuцпи учрехсдения

:":-,,]:]:ешен}lя. 
--___дYJ,9,rvlv 5аrult'чеIrия комиссии по оценке последствий

В с.тlчае прIIнятия решения оj,. \{ ji];iIя. I]лl}.щество чrр"*о"п"1,"Т:I#:i"УЧРеЖЛеНИЯ создается ликвидационнм
i,:,:-1i:tPOB. а также 

""УщaЪrrо, на которое в coo'rr"n" удовлетворения требований-:::;iil;Koi"l Федерации не может бьпь обращ."" ";;;;#Jr#;gЖ:Н"*Чrir::ffj'JН 
t

;;::;;;;,',jliЖ;X:::"""o *О""'*'й 
' **"У i";.;;-;.тьинского муниципального района,: Пэ;i реорганизации или

,',.Ц;-;:l*"1*r;1"#;нуа#*tr;]Т'ЖЖ"Jнff&';;","ffi fi "т;
' -:j: георганизацни Учреждения документы передаются в соответствии с

:-':---:':З::ЬL"{;l ПРаВI{Ла\tИ Ор,ап"ruц"и-правопреемнику. при ликвидации учреlцдения:,-,-:;.', :efe-a]o'c" u up*"" Камско-Ус;r;;;;;;"rr""r,rп-ьного 
района Республики

l0. Порядок BHeceнIlя llзMeнelrlll'I в устав учреrrценIIя

l02 Уогав-Ifu;;;;,-"х1},:ТЪJ-"ý:;#.*"."
f ]ПtrTaEoBJIeHHoM порядке.

к Уставу утверждаются
мJ/ниципшlьного района и

законодательством

постановлением

регистируются

::: зопросы,
. ,*: . :l _ -]Tej]bCTBOM

1 1.Заклlочптельпые поло}кенlIя

Не Урегулированные настоящим Уст
И ЛОк,uьнымп rrор*о*uными ак*ми r:fih:'#ЗУЮТСЯ Дей СТВУlощим
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